
 

 
 

Mgr. Daša Aradská 
Advokátka 

Daša Aradská sa špecializuje na oblasť ochrany osobných údajov, kyberbezpečnosť, pracovné právo, 

technológie a inovácie. Klientom poskytuje komplexné poradenstvo v oblasti GDPR compliance, 

nastavovania interných procesov a riadenia rizík v digitálnom prostredí. V týchto oblastiach publikuje 

odborné články, prednáša a zúčastňuje sa odborných konferencií. 

 

Daša Aradská má dlhoročné skúsenosti z oblasti pracovného práva, ktoré jej umožňujú prinášať klientom 

praktické a strategické riešenia nielen v HR agende, ale aj v oblastiach prekrývajúcich sa s ochranou 

osobných údajov, internými auditmi, compliance alebo pri zavádzaní nových technológií a digitálnych 

nástrojov na pracoviskách. Pracovné právo tak často tvorí priesečník ďalších právnych oblastí, ktorým 

sa venuje – či už ide o posudzovanie vplyvov AI a automatizácie na zamestnancov, monitoring 

zamestnancov, whistleblowing alebo nastavenia interných smerníc a procesov. 

 

Vo svojej praxi prepája právnu expertízu s technológiami a inováciami. Zaujíma sa o oblasť TechLaw, kde sa zameriava na právne aspekty 

nových technológií a umelej inteligencie. 

 

Pred príchodom do advokátskej kancelárie HAVEL & PARTNERS v roku 2025 pôsobila v advokátskych kanceláriách Weinhold Legal, 

Randl Partners a PRK Partners, kde sa venovala najmä pracovnému právu a ochrane osobných údajov. Má dlhoročné skúsenosti aj z 

korporátneho prostredia – ako Legal Counsel v technologickom startupe Rossum a v globálnej petrochemickej spoločnosti ExxonMobil. 

 

Projekty 
 

▪ realizácia GDPR implementačných projektov pre širokú škálu klientov – od výrobných podnikov, poisťovní a automotive firiem, cez 

startupy a technologické spoločnosti až po poskytovateľov finančných služieb 

▪ nastavovanie interných procesov spracúvania osobných údajov, príprava metodík, analýzy rizík a odporúčaní na zvýšenie 

compliance 

▪ príprava vzorovej aj individuálnej dokumentácie v oblasti ochrany osobných údajov, vrátane zmluvných rámcov na spracúvanie 

osobných údajov 

▪ strategické aj ad hoc poradenstvo v oblasti compliance pri nakladaní s osobnými údajmi – nastavovanie procesov spracúvania, 

posudzovanie rizík, podpora pri kontrolách, riešenie incidentov a porušenia ochrany (data breach) 

▪ výkon funkcie zodpovednej osoby pre ochranu osobných údajov (DPO) pre spoločnosti v rôznych odvetviach 

▪ posúdenie vplyvu novej regulácie kyberbezpečnosti vychádzajúcej z požiadaviek smernice NIS2 – analýza povinností pre klientov  

▪ komplexné pracovnoprávne poradenstvo pre české i zahraničné spoločnosti naprieč rôznymi sektormi 

▪ kompletné nastavenie pracovnoprávnych procesov – príprava pracovných zmlúv, interných predpisov, benefitných a motivačných 

schém, vytýkacích listov, riešenie pracovných úrazov a zodpovednosti zamestnancov 

▪ poradenstvo pri ukončovaní pracovných pomerov – individuálne aj hromadné prepúšťanie, riešenie sporov so zamestnancami 

▪ nastavovanie compliance v oblasti ochrany oznamovateľov (whistleblowing) – príprava interných smerníc, vymenovanie WBO, 

implementácia interných oznamovacích systémov podľa zákonných požiadaviek a smernice EÚ o whistleblowingu 

▪ školenia a workshopy v oblasti GDPR, pracovného práva, kyberbezpečnosti a compliance pre manažment i zamestnancov 

▪ právne poradenstvo v oblasti nových technológií – nastavovanie compliance požiadaviek spoločnosti, právne aspekty AI 

 

Členstvo v profesijných združeniach 

 

Česká advokátska komora 

Jazyky 

 

český, anglický, slovenský 

 

Vzdelanie 
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